
            CGT GASCOGNE PAPIER   
INFORMATION CLASSIFICATIONS ET NAO 

Projet de refonte des classifications 

                      Date de la réunion : 31 janvier 2025 

Objectifs du projet : Rappel 

- Cohérence : Mettre en place un référentiel clair et équitable pour tous, en 
accord avec la convention collective.   

- Perspectives : Offrir des parcours professionnels lisibles et valorisants.   

- Équité : Objectiver les augmentations et promotions pour plus de justice.   

- Mobilité : Favoriser la mobilité en interne et fidéliser les talents 

 Prochaine étape : Réunion du 27 février 2025 

        - Objectif : simulations des grilles de salaire pour les emplois de production.   

En résumé : 

Le projet avance selon le calendrier prévu, avec une attention particulière 
portée à l’équité et à la transparence. La prochaine réunion, le 27 février, 
marquera une étape importante avec la présentation des premières pré-
simulations pour la production qui ne fera que rendre le projet que plus 
concret.   

                                                                     NAO 2025 

Réunion du 6 février : 
Présentation des données économiques et sociales du groupe et 
pour chaque entité 

La Cgt Gascogne papier a demandé qu’une part de l’enveloppe soit 
attribuée a des revendications propres à chaque entité. Prochaine 
réunion le 13 février : Apport des revendications syndicales à la suite 
de vos échanges avec les élus CGT.    
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